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1. INTRODUCCION

La Ley de Igualdad (Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres), tiene por
objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
particular mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea cual sea su circunstancia o
condicién, en cualquiera de los &mbitos de la vida y singularmente en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural.

Segun el art. 46 de la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empres a igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razoén
de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seqguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

2. Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacién,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

Buscando dar a la sociedad un marco juridico que permita dar un paso mas hacia la plena igualdad, se
cred el Real decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién que incide de forma
directa en la igualdad entre mujeres y hombres.

Posteriormente se han publicado los desarrollos reglamentarios acerca el diagnéstico, los contenidos,
las materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de
igualdad; el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucién, caracteristicas y condiciones
para la inscripcion y acceso a través de los Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres segun el art. 46 de la L.O. 3/2007 para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:

En este sentido, Centro Tecnoldgico del Mar - Fundacién CETMAR (en adelante CETMAR) tiene como
objetivo disefiar y elaborar un Plan de Igualdad como un conjunto ordenado de medidas orientadas a
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en la fundacion, y a impedir
cualquier discriminacién por razén de sexo.

Con la elaboracidn y posterior implantacién del Plan de Igualdad, CETMAR persigue mejorar el ambiente
de trabajo y las relaciones laborales, la satisfaccion personal del personal, su calidad de vida y la salud
laboral.

Este principio de igualdad de trato de mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo y las derivadas de su maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

CETMAR en la actualidad aln estd en situacién de implantacién voluntaria de plan de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, ya que aun no tiene el deber de elaborar un plan de igualdad
dado que cuenta con un personal inferior a 50 personas trabajadoras. Por todo ello pone de manifiesto
su claro compromiso ante la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres mediante la firma del
maximo 6rgano de representacion de la fundacion de la voluntad de adoptar un plan de igualdad
acordado con la representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras.

Este proyecto se inspira en un principio bésico: el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
es decir, la forma en la que las personas con las mismas posibilidades, aptitudes y calificacién, pueden
desempefiar su labor sin que sus condiciones personales, como sexo, edad, etc. suponga un obstaculo.
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Carta de Compromiso de Direccidn con las politicas establecidas en el Plan de
Igualdad

En Vigo, a 23 de febrero de 2022
Centro Tecnologico del Mar- Fundacién CETMAR

El Centro Tecnolégico del Mar - Fundacion CETMAR declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi
como en el impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de
nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicidon de dicho principio que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la selecciéon a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la
conciliaciéon, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta
“La situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros, pone a
una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacidn presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extensidn, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras, no so6lo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley
Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacidon de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de
igualdad.
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2. METODOLOGIA

Metodologia y herramientas utilizadas

La Ley de Igualdad (Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres), tiene por
objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual sea su circunstancia.

Para la elaboracién de este Plan de Igualdad se realizé un exhaustivo andlisis de la situacién real de
CETMAR, en materia de género, mediante diversas reuniones de cardcter formativo y de asesoramiento
con personal directivo y de otros departamentos de la Fundacién, llegdndose a una diagnosis clara y
real de la situacién actual.

Este Plan presenta datos un diagnéstico con datos cuantitativos y cualitativos, compilados a través de
una serie de mecanismos de recogida de informacion, analisis y consulta participativa a la plantilla, en
lo que a igualdad efectiva de mujeres y hombres se refiere. La informacion obtenida es comparada con
el convenio colectivo por el que se rige la fundacion, asi como restante normativa laboral de aplicacién.

La diagnosis sobre la igualdad de oportunidades es una herramienta que permite analizar la realidad de
una fundacion en relacién a la igualdad de oportunidades, identificando la existencia de posibles
desequilibrios o desigualdades entre mujeres y hombres, que dificultan una optimizacion de todos los
recursos humanos en igualdad de condiciones.

La diagnosis proporciona informacién, conocimiento de esa realidad y elementos que permiten
intervenir para reducir los desequilibrios, desigualdades o discriminaciones que puedan existir en la
estructura organizativa, con el fin de promover un cambio en la cultura de la fundacién, que integre la
igualdad de oportunidades como un elemento de calidad.

Las herramientas utilizadas para la elaboracion del diagnéstico de situacion de CETMAR en materia de
género se traducen en la realizacién de diversas reuniones de cardcter formativo para la toma de datos
de la situacion real de la fundacion asi como el pase de un cuestionarios sobre politicas de gestion
fundacional a la persona responsable de recursos humanos de la fundacién, un cuestionario especifico
para la gerencia, asi como otra encuesta a la totalidad de la plantilla, llegdndose a una diagnosis clara
y real de la situacién actual.

En Anexo | recogido al final del presente Plan se presentan los modelos de encuesta realizados, cuyo
resumen de resultados se recoge en el presente documento.
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Glosario

» Accidn positiva: estrategias y pautas de actuacidn que procuran y permiten incidir y corregir las
discriminaciones resultantes de practicas sociales establecidas histéricamente, con el objetivo
de establecer la igualdad de oportunidades. Tienen tres caracteristicas basicas

>Son medidas compensatorias (compensar la discriminacion histérica).
° Estan acotadas en el tiempo (mientras no se
establece la situacién de equilibrio) - Se dirigen a cambiar

actitudes y a llevar a la préctica la igualdad.

e Acoso por razén de Sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcion Del sexo de una
persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un efecto
intimidatorio, degradante u ofensivo.

« Acoso Sexual: Cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

» Analisis de género: Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de
participacién, acceso a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones,
etc., entre hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les asigné.

« Evaluacion Del impacto en funcion Del género: Examen de propuestas y decisiones a tomar
para analizar se afectan a las mujeres de forma diferente que, a los hombres, al objeto de
adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres
y mujeres.

« Ayuda familiar: la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) definela como personas que trabajan sin
remuneracidon reglamentaria en la fundacion de un familiar con el que convive y del cual
dependen”. ES un trabajo que realizan mayoritariamente las mujeres, en tanto cényuges de quien
posee la explotacién familiar.

« Barreras invisibles: Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales
que impiden la capacitacion (de las mujeres) para los procesos de toma de decisiones y/o para
su plena participacién en la sociedad.

« Coeducacidn: conjunto de estrategias aplicadas al ambito educativo y presentadas desde la
perspectiva de género que procuran la igualdad en la consideracién de las contribuciones e
intereses de mujeres y hombres, en todos los contenidos y actividades escolares.

» Conciliacion del trabajo y la vida familiar: Introduccion de sistemas de permiso por razones
familiares, de permiso parental, de atencion a personas dependientes (menores, personas
mayores, con discapacidad) y creacidn de una estructura y organizacién del entorno laboral que
facilite a hombres y las mujeres a combinacién del trabajo y de las responsabilidades familiares.

« Contrato a tiempo parcial: aquel en virtud del cual la persona trabajado-rana presta sus
servicios durante uno determinado nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior
al 77% de la jornada de tiempo completo, establecida en el convenio de aplicacion, o de la
jornada comdn maxima a la legal.

» Datos desglosados por sexo: Recogida y desglose de datos y de informacién estadistica por
sexo, que hace posible un analisis comparativo. Analisis que tiene en cuenta las especificidades
de género.

« Democracia paritaria: sistema de organizacion politica de la sociedad en la que mujeres y
hombres tienen una representacién equilibrada en los 6rganos de decisidn y de poder (entre el
40y el 60%)

» Diferencia de retribucion entre hombres y mujeres: Diferencia de sueldo medio entre
hombres y mujeres por trabajos equivalentes.
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« Discriminacion directa: situacion que se produce cuando se trata con menos consideracion a
una persona en funcién de su sexo

« Discriminacion indirecta: situacién que se produce cuando una actuacidon aparentemente
imparcial tiene diferentes consecuencias para hombres y para mujeres.

« Diversificacion de opciones profesionales: concepto que agrupo un conjunto de estrategias e
intervenciones que, desde la orientacion a la insercion en el empleo, favorece decisiones que no
estén condicionadas por los roles de género tanto en mujeres como en hombres

» Division del trabajo: La division del trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y
mujeres, tanto en la vida privada cédmo en la pulblica, en funcién de los roles que
tradicionalmente se les asignaron.

« Empleo: actividad profesional con un valor monetario en el comprado de trabajo.

» Encuesta de poblacion activa: es una encuesta que realiza el Instituto Nacional de Estadistica,
trimestralmente, que categoriza la situacién de la poblacion frente al empleo.

» Equidad entre hombres y mujeres: Imparcialidad en el trato a hombres y mujeres. Puede
tratarse de igualdad en el trato o de un trato diferente, pero que se considera equivalente en
términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

« Estereotipos de género: conjunto de ideas y creencias sobre un determinado grupo humano,
que, sin basarse en criterios objetivos, atribuyen a todos los componentes del grupo,
determinadas capacidades y actitudes. En el caso de los estereotipos de género representan
creencias sobre capacidades y actitudes de mujeres y hombres. Por ejemplo, creyera que las
mujeres son mas sentimentales y que los hombres son mas racionales, por lo que ellas estan
mas capacitadas para el cuidado y ellos para la ciencia.

« Formacion profesional continua: es la que realizan las personas que estan ocupadas para
facilitar su desarrollo profesional y su adecuacion a las transformaciones productivas.

» Formacién profesional ocupacional: formacién dirigida a la insercién en el empleo. Esta
disefiada por las administraciones publicas con responsabilidades en temas de empleo en
coordinacion con las organizaciones empresariales.

» Formacidn reglada: la que establece el sistema publico de ensefianza, nacional o autonémico,
incluyendo tanto la educacién obligatoria como la no obligatoria.

« Igualdad de género: significa que mujeres y hombres pueden participar y tienen lo mismo poder
y la misma consideracion social para tomar decisiones tanto en el dmbito publico como en el
privado

» Igualdad de oportunidades: principio tedrico que permite poner en marcha estrategias
practicas para corregir las desigualdades estructurales entre mujeres y hombres y llegar a la
igualdad real.

» Igualdad formal: es la dictaminada por las diferentes legislaciones de los organismos publicos
en materia de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Defienden que todos los seres
humanos son libres para desarrollar sus potencialidades y tomar decisiones, sin verse limitados
por la imposicién de los roles de género, se valora y se potencia por igual las aspiraciones y
necesidades de mujeres y de hombres.

« Igualdad real: situacion de equilibrio en las relaciones entre hombres y mujeres segun la cual
tienen las mismas posibilidades para compartir el trabajo, el poder, la toma de decisiones y las
responsabilidades familiares, valorando igualmente sus capacidades, necesidades vy
contribuciones como ciudadanas y ciudadanos.

« Igualdad: concepto desarrollado a partir del siglo XVIII, con el ideario del movimiento ilustrado,
que remarca la capacidad de autonomia y los derechos igualitarios de la ciudadania.

o - ]
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« Indicadores: hecho o conjunto de hechos observables que permiten deducir la presencia o
ausencia de un fenédmeno relevante. Son datos significativos de una situacion que facilitan la
medicion de la misma y el conocimiento de su evolucion.

« Indicadores de género: hechos observables que dan cuenta de la situacion y posicién de
hombres y mujeres. Permiten conocer y seguir la evolucidn de las intervenciones que se realizan
para equilibrar la situacién entre ambos.

« Mainstreaming de género (Transversalidad): el Grupo de Especialistas en Mainstreaming de
la Comision Europea definelo como la organizacion, la mejora, el desarrollo y la evaluacién de
los procesos politicos de modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas
las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados
en la adopcién de medidas politicas.

+ Nuevas tecnologias: Nuevas tecnologias: la tecnologia es el conjunto de conocimientos,
instrumentos y procedimientos usados para producir un artefacto o artilugio. ES una respuesta
al deseo de modificar las situaciones penosas que se viven, de mejorar la calidad de vida o
transformar el medio natural para hacerlo mas habitable. La expresion nuevas tecnologias se
aplica a los avances tecnolégicos que estdn causando um mayor impacto em las
transformaciones de la sociedad actual: informatica, comunicaciéon audiovisual vy
telecomunicaciones basadas en el uso de satélites y fibra dptica.

« Nuevos yacimientos de empleo: se trata de un enfoque que relaciona las nuevas necesidades
que la poblacion necesita satisfacer (derivadas de la evolucidén de las motivaciones, intereses,
actitudes de la sociedad) con la creacion de empleo. El documento a partir del cual se empezé a
hablar del tema es el Libro Blanco para el Crecimiento, la Competitividad y el Empleo, elaborado
por la Comisién Europea en 1993. Se organiza en cuatro dmbitos:

o Servicios de cercanias o servicios a la vida diaria: a domicilio, atencion a la infancia, nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién, ayuda a jueves con dificultades...

o Servicios de mejora de la calidad de vida: alojamiento, seguridad, transportes colectivos
locales, revalorizacién de espacios urbanos, comercio de cercanias, gestion de energia.

o Servicios de ocio: turismo, audiovisual, valorizacién de patrimonio cultural, desarrollo
cultural local, deporte.

o Servicios ambientales: gestion de residuos, gestion del agua, proteccién y mantenimiento de
zonas naturales, reglamentacién y control de la contaminacion.

« Perspectiva de género: sistema de analisis de la realidad surgido del pensamiento feminista,
que incorpora la variable del género para analizar y realizar propuestas de cambio social, para
lograr la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

« Poblacion activa: personas de 16 y mas afios que durante la semana de referencia manifiesta
estar en disposicion de estar empleadas, tenga o no empleo.

« Poblacion inactiva: personas de 16 o mas aflos que no estan para paradas ni ocupadas. Se
clasifica en personas que se ocupan del hogar sin remuneracién, estudiantes, personas jubiladas
o retiradas, personas que perciben una pension distinta a la jubilacidn, personas que realizan sin
remuneracion trabajos sociales, personas incapacitadas para trabajar.

« Poblacién ocupada: personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia de la
encuesta tienen un empleo por cuenta ajena o realizan una actividad por cuenta propia.

« Poblacion parada: personas de 16 0 mas afios que durante la semana de referencia estuvieron
sin empleo, en busca de empleo o disponibles para incorporarse a un empleo. Se divide en las
personas que buscan el primer empleo y las personas que trabajaron anteriormente.

» Roles de género: comprende las expectativas y normas que una sociedad establece sobre como
debe ser, actuar y sentir una persona en funcién de que sea hombre o mujer, prefigurando, asi,
una posicion en la estructura social y presentando unas funciones que se atribuyen y que son
asumidas diferencialmente por mujeres y hombres.
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+ Sectores de actividad econémica: la actividad econdmica productiva se organiza en tres grades
sectores:

o Primario: actividades relacionadas con la extraccidon de materiales de la naturaleza:
agricultura, pesca, silvicultura, mineria.

o Secundario: actividades relacionadas con la transformacién de la materia prima extraida de
la naturaleza: industria textil, agroalimentaria, metaldrgica, automocién.

o Terciario: produccién de servicios destinados a cubrir las necesidades de las personas y de los
otros sectores: educacion, sanidad, servicios a las empresas

» Segregacion horizontal: Concentracién de mujeres y de hombres en sectores y empleos
especificos.

« Segregacion profesional: concepto que se aplica a la concentracion de las mujeres y hombres
en un conjunto de ocupaciones diferente seguin sexo. En el caso de las mujeres son ocupaciones
que tienen entre si la caracteristica comun de prolongar el rol de género al &mbito profesional.
Explicaria la existencia de profesiones altamente feminizadas como enfermeria, administracion,
limpieza... comparativamente, los hombres se distribuyen en un ndmero mas amplio de
profesiones y tienen mds opciones para elegir. También existen profesiones altamente
masculinizadas como todas las relacionadas con la construccién, la automocién, la mineria o el
ejército.

» Segregacion vertical: Concentracion de mujeres y de hombres en grados y niveles especificos
de responsabilidad o de puestos.

« Sexo: son las caracteristicas fisicas que marcan la diferencia bioldgica entre machos y hembras
segundo su papel potencial en la reproduccién.

» Socializacion de género: proceso por lo que las personas aprenden y interiorizan, a lo largo de
su vida, los valores, expectativas y roles que tienen que desempeiiar y aquellos que deben
rechazar, en base al género. En nuestro contexto, esencialmente, se educa a las mujeres para
desarrollarse en el ambito doméstico y a los hombres para desarrollarse en el ambito publico.

« Tasade actividad: ratio entre poblacién activa y poblacion de 16 y mas afios por 100.
« Tasade ocupacion: ratio entre ocupados y poblacién de 16 y mas afios por 100.
« Tasade paro: ratio entre personas paradas y activas por 100.

« Trabajo: actividad que realizan los seres humanos para producir diferentes bienes y servicios
con el fin de cubrir sus necesidades. Se realiza en la esfera productiva o remunerada y en la
reproductiva de manera no remunerada.

« Género: es el sistema integrado de comportamientos aprendidos por socializacion, construidos
histéricamente de forma dindmica, que organizan las pautas por las que deben regirse las
relaciones sociales entre mujeres y hombres, las respectivas posiciones, funciones y espacios
que corresponden a cada uno, por encima de caracteristicas como la edad, la clase social, el nivel
socioecondmico y cultural.

Periodo de referencia de los datos analizados

Se exponen a continuacién los indicadores que se estudiaron bajo los criterios de género, edad y nivel
dentro de la compafiia en la diagnosis del periodo 01/01/2020 - 06/08/2021, asi como las conclusiones a
las que se llegaron, las cudles fueron presentadas a la Comision de Igualdad durante las reuniones de
negociacion.

Fecha de recogida de la informacién

o - ]
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Los datos recogidos en la diagnosis fueron recabados en las diferentes sesiones durante el periodo
01/01/2020 - 06/08/2021.

Fecha de realizacién del Plan

El diagnéstico fue realizado el 06/08/2021.
La fecha de firma del Plan es el 23/02/2022

Personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracién

La entidad juridica encargada del asesoramiento y realizacion del analisis de datos correspondientes al
diagnostico de situacion desde perspectiva de géneros de CETMAR ha sido la entidad consultora externa
ISONOR QUALITY, S.L.

Asesoria a la Comision de igualdad

Se ha contado con la participacién, como asesoras de la Comisidén, de personas con formacion y/o
experiencia en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito del empleo y
las condiciones de trabajo. Dichas personas son consultores/as pertenecientes a la entidad ISONOR
QUALITY, S.L. integrado por personas con formacién como agentes de igualdad, asi como dilatada
formacién y experiencia profesional en el &mbito de igualdad de oportunidades.
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3. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Principales problemas y dificultades detectadas

La Fundacion no observa barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacién de mujeres a la
compafiia. Se observa que existen puestos o departamentos en la compafiia que estan especialmente
feminizados.

Ambitos prioritarios de actuacién

Debido al andlisis expuesto anteriormente, en CETMAR la estructura organizacional esta
compuesta mayoritariamente por personal de sexo femenino. Por eso, una de las mejoras
resefiables sera identificar los mecanismos y procedimientos con los que se reproduce la
segregacién ocupacional, diversificando las opciones profesionales de hombres y mujeres dentro
de la entidad.

Propuesta de revisidn de Plan anual de formacién en el que se incluyan, entre otros contenidos,
formacién especifica en sensibilizacion en igualdad de género. Asimismo se proponen la
formacién en materia de igualdad para todo el personal, y también para las personas que
participan en los procesos de formacion.

Se proponen el difundir entre los medios de comunicacion de publicaciones de la Fundacién,
temas que hagan referencia a la igualdad de oportunidades.

Ademas, se proponen la elaboracién e implantacién de un Protocolo de prevencién y actuacion
en caso de acoso sexual y/o moral. Dicho procedimiento de actuacion sera publico y se difundira
a todos los integrantes de la compaiiia.

Propuesta de integracion de la dimension de género en el contenido de los programas de la
investigacion y la innovacién.

Estas y otras mejoras serdn evaluadas de manera detallada en el momento de fijar los objetivos a
conseguir con la Implantacion del Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivos generales

Favorecer la incorporacion y acceso a la Fundacion del sexo que se encuentre infrarrepresentado.
Promover e incrementar la conciliacion de la vida laboral y familiar del conjunto de la plantilla.
Potenciar la incorporacién de mujeres a puestos de responsabilidad.

Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacién
para estos casos.

Velar por la salud y el bienestar de los trabajadores y las trabajadoras de la Fundacién

Concienciar, informar y formar a los/as trabajadores/as en materia de lIgualdad de
Oportunidades, Corresponsabilidad familiar y doméstica, y prevencion del acoso

Favorecer el desarrollo de las personas dentro de la Fundacion y la conciliacion de su vida
personal y profesional.

M - ]
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4. PLAN DE IGUALDAD

A partir del diagnéstico de situacion, y analizada la situacidon actual, pueden sacarse diversas
conclusiones y propuestas de mejora, orientadas a favorecer la integracion de politicas de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dentro de CETMAR.

En CETMAR, el andlisis expuesto anteriormente muestra que la estructura organizacional estd
compuesta mayoritariamente por personal de sexo femenino.

Se propone tomar medidas en torno a los siguientes ejes:

o

o

o

Eje Seleccion y Procesos de contratacion.

Eje Formacién.

Eje Condiciones de trabajo y clasificacion profesional
Eje Conciliacion

Eje Comunicacion.

Eje Prevencion y Actuacion frente al acoso.

MEDIDAS DEL | PLAN DE IGUALDAD DE LA EMPRESA.

A continuacién, se describen las distintas acciones y/o medidas que integran el | Plan de Igualdad las
cuales estan estructuradas por Ejes, y contienen:

e Los objetivos,

e Ladescripciony procedimiento,

e Personas a las que se dirige,

e Personas responsables de la medida,

e Medios materiales y recursos previstos para su desarrollo,
e Indicadores de Seguimiento, y

e Cronograma previsto para su ejecucién.

o o n
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EJE 1: SELECCION Y PROMOCION PROFESIONAL.

MEDIDA 1.1 ADAPTACION PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA DE LA EMPRESA: INCLUIR INFORMACION Y MEDIDAS DEL |
PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA, E INFORMACION RELATIVA AL PROTOCOLO DE PREVENCION FRENTE AL ACOSO

(MEDIDAS PREVENTIVAS (medida prioritaria)

Difundir la Igualdad de Oportunidades en la Empresa, e integrarla en los documentos internos

B de la Empresa

DESCRIPCION - Redaccién informacion de medidas en Igualdad asi como en materia de acoso
PROCEDIMIENTO - Integracién de la informacién en los documentos de acogida de la empresa.

o V- W W6 [/ Personal de la empresa y nuevas candidaturas
DIRIGE

o] SN 2 o) Y-\ :I N £ Secretario General

RECURSOS PARA {8Reuniones de trabajo
L UL DE LA uipamiento informatico
MEDIDA quip

Horas de personal de plantilla

INDICADORES Procedimiento acogida con la documentacién nueva integrada
SEGUIMIENTO

CRONOGRAMA
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Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y|

hombres, garantizando las mismas oportunidades de acceso a la empresa.

- Mantener en todo momento en los procesos de seleccién y contratacion,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de mérito V|
capacidad y de adecuacion persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la
idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo de los diferentes
ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un

marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién.

OBJETIVOS

Redactar un manual con el procedimiento, fases e instrumentos de seleccién de cada uno
de los puestos de trabajo, que también recoja el sistema de puntuacién de cada una de las
fases del proceso, cuales son eliminatorias; y las personas que intervienen en cada fase.

Se comunicara el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades, la oferta
prioritaria al personal de empresa, el uso de un lenguaje inclusivo, y cudntos otros
aspectos mas resulten necesarios para garantizar la transparencia, objetividad y ausencia
de sesgos de género a lo largo de los procesos de seleccidn.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO

Se creard una herramienta para medir el grado de satisfaccién de los candidatos con el
proceso selectivo.

18 o] XSRS WX [ U] B o Personal de la empresa y nuevas candidaturas
DIRIGE

PERSONAS RESPONSABLES  NElg:i*IgleNel-LITE]N

RECURSOS PARA {BReuniones de trabajo

DESARROLLO DE LA MEDIDA . . . e
Equipamiento informatico

Horas de personal de plantilla

INDICADORES - Numero de trabajadores/as de la empresa incorporados/as a la empresa desagregado
SEGUIMIENTO por sexo y categoria profesional.
- Grado de satisfaccidén de las personas participantes en el proceso selectivo con las
herramientas utilizadas.
- Grado de satisfaccién del personal de CETMAR a cargo de solicitar nuevos perfiles
profesionales con el manual.

CRONOGRAMA
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EJE 2: FORMACION

MEDIDA.2.1 REALIZAR FORMACION SENSIBILIZACION IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODA LA PLANTILLA

Formar, concienciar y sensibilizar sobre la importancia de la integracién de la Igualdad de
OBJETIVOS Oportunidades en la empresa como principio generador de competitividad empresarial y
calidad en el empleo

DESCRIPCION MdRealizacion y planificacion de talleres/pildoras de formacion para toda la plantilla de la
PROCEDIMIENTO empresa, promoviendo los principios de igualdad de oportunidades.

5o NS W6 ]l] 4 A toda la plantilla
SE DIRIGE

PERSONAS Comité de formacion.
RESPONSABLES

oo SN N 7. W IR Formadores/as especializados/as en la materia (subcontratacién)
DESARROLLO DE LA

MEDIDA Aula Formacién, Equipamiento para la imparticién, y materiales didacticos

Comunicados internos
Equipamiento informatico

Horas de personal de plantilla

INDICADORES - Numero de pildoras de formacion realizadas

SEGUIMIENTO - Numero de personas que han recibido las pildoras de formacién desagregados por sexo,
y categoria profesional.
CRONOGRAMA 2023 2024 2025
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MEDIDA 2.2 REALIZAR FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO A LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA SELECCION
DE PERSONAL / PROMOCION, ASi COMO PERSONAS QUE GESTIONAN Y DIRIGEN EQUIPOS DE TRABAJO, PARA

EVITAR SESGOS DE GENERO.

Formar, concienciar y sensibilizar sobre la importancia de la aplicacién de la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en la gestién y direccién de equipos de trabajo, como
elemento generador de competitividad empresarial y calidad en el empleo

OBJETIVOS

. Disefio programa formativo para personal que gestiona personas.
DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO Programacién de Cursos de Formacién a las personas implicadas en la direccién, gestién y

coordinacion de personas y equipos de trabajo.

1 o) NSV - W W56 U] Personal de Mandos intermedios, Responsables y Direccién
SE DIRIGE

PERSONAS Comité de formacion.
RESPONSABLES

o U oI T\ .S IR F ormadores/as especializados/as en la materia (subcontratacién)
DESARROLLO DE LA

MEDIDA Aula Formacién, Equipamiento para la imparticién, y materiales didacticos

Comunicados internos
Equipamiento informatico

Horas de personal de plantilla para recibir la formacién

INDICADORES - Numero de cursos realizados
SEGUIMIENTO - Numero personas formados/as, desagregados por sexo y Grupo Profesional

‘ 2023 2024

3t 4t | 1t 2t 3t |4t 1t 2t 3t
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EJE 3: CONDICIONES DE TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Medida 3.1 TRANSPARENCIA E IGUALDAD EN POLITICA RETRIBUTIVA

Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa y la adecuacién a los
OBJETIVOS principios de igualdad en funcién del puesto de trabajo y valoracién.

Realizar un analisis en profundidad de la estructura salarial que contemple el salario base y
los diferentes complementos, comprobando los origenes de las cuantias que integran los
conceptos retributivos para garantizar la transparencia, de forma que pueda conocerse y
comprobarse los criterios de retribucién y su respeto a los principios del Plan de Igualdad.
Tomar medidas para cumplir con la igualdad.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO

o] (V- W W6 84T odo el personal de plantilla
SE DIRIGE

PERSONAS Secretario General

RESPONSABLES RLT

(oo N Y\ .M Il Horas de personal de plantilla para llevar a cabo el anélisis.
DESARROLLO DE

MEDIDA Equipamiento informatico.

INDICADORES - N°de personal para un mismo puesto (valoracion puesto) que no recibe las mismas
SEGUIMIENTO retribuciones / personal total mismo puesto.

- Andlisis de la retribucién media de nueva incorporacién (mujeres / hombres).

- N°de diferencias entre personas en mismo puesto con distinta retribucién.

2022 2023 2024 ‘ 2025

CRONOGRAMA 1t 2t 3t 4t 1t 2t 3t 4t 1t 2t 3t 4t 1t 2t 3t 4t
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MEDIDA 3.2 ELABORACION DEL CUADRO DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ACUERDO A LAS

HERRAMIENTAS PUESTAS A DISPOSICION EN EL MINISTERIO DE IGUALDAD

Establecer el cuadro de Valoracién de puestos de trabajo segin las herramientas del

OBJETIVOS Ministerio de Igualdad.

Revision de los puestos de trabajo del diagnéstico.
DESCRIPCION \iEntrevistas al personal de plantilla: Definicién de factores, niveles y ponderacién
PROCEDIMIENTO Redaccidn y validacion de las fichas de puestos de trabajo.

Sistema de valoracidn de puestos de trabajo y retribuciones.

180 W W6V Personal de la empresa
SE DIRIGE

PERSONAS Secretario General

RESPONSABLES Comisién Negociadora del Plan de Igualdad

SV o Y. V- W JBReuniones de trabajo
DESARROLLO DE LA

MEDIDA Base datos de personal y registro retributivo.

Fichas de puesto de trabajo
Equipamiento informatico

Horas de personal de plantilla

INDICADORES - Numeros de factores revisados y adaptados.
SEGUIMIENTO - Manual de Valoracién de puestos de trabajo.

CRONOGRAMA
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Medida 3.4 REVISION DEL CUESTIONARIO DE INFORMACION A LA PLANTILLA DEL PLAN DE IGUALDAD

Realizar un cuestionario para el diagndstico del Plan de Igualdad a medida de las
OBJETIVOS caracteristicas de la Fundacién, que aporte la visidn del personal de CETMAR en relacién a la
situacién actual en materia de igualdad.

DESCRIPCION \4Elaboracién de una encuesta a la plantilla, recogida y anélisis de los resultados.
PROCEDIMIENTO

o] NS W WX W6 ][ 4T odo el personal
SE DIRIGE

PERSONAS Comision negociadora del Plan de Igualdad
RESPONSABLES

oo SN Y.\ 7.\ Il Horas de personal de plantilla para llevar a cabo el andlisis.
DESARROLLO DE LA

MEDIDA Equipamiento informatico.

DO - Node personas que responden a la encuesta con datos segregados por sexo.
SEGUIMIENTO

CRONOGRAMA 2025
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EJE 4: CONCILIACION
MEDIDA 4.1 CREACION DEL REGISTRO DE MEDIDAS DE CONCILIACION ANUAL.

- Crear un registro de Conciliacion que permita extraer informacioén sobre su nivel de
utilizacién de dichas medidas.

OBJETIVOS

Disefio del sistema de registro, que recoja la informacion de personas que se acogen a

DESCRIPCION M medidas de conciliacién (reduccién horario, teletrabajo, flexibilidad, permisos especificos)
PROCEDIMIENTO
Analisis e informe anual de las medidas utilizadas

11 0) VSV W W \W6 V]| Personal de la empresa
SE DIRIGE

PERSONAS Secretario General
RESPONSABLES

eV o Y. V- W 4BReuniones de trabajo
P Rl E uipamiento informatico
MEDIDA quip

Horas de personal de plantilla

INDICADORES - Registro de conciliacién.
SEGUIMIENTO - Porcentaje de personal, desagregado por sexo, puesto y grupo profesional, que se acoge
a las medidas, segun tipologia de la medida.

CRONOGRAMA 2023 2024
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EJE 5 PREVENCION DEL ACOSO

MEDIDA 5.1-  Elaboracion de un Protocolo para la Prevencion y procedimiento de actuacién en casos de

denuncia por acoso sexual, laboral, orientacién sexual, identidad y/o expresion de género

Establecer un procedimiento de actuacion para el caso de que alguna persona trabajadora que
detecte o considere que es objeto de acoso laboral pueda hacer uso del mismo para que se
lleven a cabo las actuaciones necesarias que esclarezcan la existencia o no de un caso de acoso
y adopten las medidas pertinentes segin el caso.

OBJETIVOS

Elaboracién del protocolo.

DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO Realizacién campafia informativa a toda la plantilla sobre el Protocolo de actuacién de Acoso

Sexual y Acoso por razén de sexo

5o NS W6 ]l] 4 A toda la plantilla
SE DIRIGE

PERSONAS Secretaria General

RESPONSABLES Comisién Seguimiento y Evaluacion

RECURSOS PARA EL/JIEREI0E
DESARROLLO DE LA

MEDIDA Comunicados internos

Equipamiento informatico

Horas de personal de plantilla

INDICADORES - Nuevo Protocolo y difusion entre los trabajadores.
SEGUIMIENTO

CRONOGRAMA 2022 2023 2024
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MEDIDA 5.2 REALIZAR PiLDORAS FORMATIVASEN MATERIA DE ACOSO AL CONJUNTO DE LA PLANTILLA

Formar y sensibilizar al conjunto de la plantilla, en materia de prevencién frente al acoso
OBJETIVOS sexual y acoso por razén de sexo. Difundir medidas preventivas

DESCRIPCION - Realizacién y planificacion de talleres/pildoras de formacion para toda la plantilla de la
PROCEDIMIENTO empresa.

o] SV W05l A toda la plantilla de la empresa
SE DIRIGE

PERSONAS Comité de formacioén
RESPONSABLES

o o I VN 7. W B F ormadores/as especializados/as en la materia (subcontratacién)
DESARROLLO DE LA

MEDIDA Aula Formacién, Equipamiento para la imparticién, y materiales didacticos

Comunicados internos
Equipamiento informatico

Horas de personal de plantilla

INDICADORES - Numero de pildoras formativas realizadas
SEGUIMIENTO NuUmero personas formadas, desagregado por sexo y Grupo Profesional

(o {o][0]c]}
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MEDIDA 5.3 REALIZAR FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA DE ACOSO Y SU PREVENCION A LA COMISION DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN IGUALAD

Formar las personas responsables de Coordinar y realizar un seguimiento de la implantacién
OBJETIVOS y ejecucion del Plan de Igualdad, en materia de Acoso y sus procedimientos.

DESCRIPCION - Disefio estructura Taller fomativo
PROCEDIMIENTO - Programacion de la formacion

o] S-S ¥ 5| Comisidn de Seguimiento y efvaluacién del Plan de Igualdad
SE DIRIGE

PERSONAS Comité de formacioén
RESPONSABLES

o oI T\ 7. W IR F ormadores/as especializados/as en la materia (subcontratacién)
DESARROLLO DE LA

MEDIDA Aula Formacién, Equipamiento para la imparticién, y materiales didacticos

Comunicados internos
Equipamiento informatico

Horas de personal de plantilla

INDICADORES N° personas formadas desagregado por sexo, grupo profesional y puesto de trabajo
SEGUIMIENTO

(o {o][0]c]}
AMA
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EJE 6: COMUNICACION.
MEDIDA 6.1 REVISION DEL LENGUAJE EN DOCUMENTOS DE LA EMPRESA Y EN MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

CENTRO TE

Y EXTERNA PARA ADAPTACION A UN USO NO SEXISTA E INCLUSIVO.

Promover una Comunicacion tanto interna como externa basada en los principios de igualdad
OBJETIVOS integrando un lenguaje inclusivo y no sexista.

DESCRIPCION A4Revision de documentos internos, actualizary realizar las modificaciones pertinentes, en los
PROCEDIMIENTO casos que proceda, utilizando un lenguaje inclusivo y no sexista..

o] V- W W60/ A toda la plantilla, proveedores, colaboradores y clientes
SE DIRIGE

PERSONAS Responsables de area
RESPONSABLES

oo [N T\ 7. W I BReuniones de trabajo
DESARROLLO DE LA

MEDIDA Equipamiento informaético

Documentos de la empresa y manuales

Horas de personal de plantilla

INDICADORES - Numero de documentos revisados y modificados
SEGUIMIENTO Nldmero de nuevos documentos publicados segun revisién de acuerdo al Plan.

CRONOGRAMA
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MEDIDA 6.2- PROMOCIONAR LAS VOCACIONES CIENTIFICO — TECNOLOGICAS DE LAS NINAS Y MUJERES

Promocién de las vocaciones cientifico — tecnolégicas de las nifias y mujeres tanto a nivel
OBJETIVOS regional como estatal, europeo e internacional.

Atraccion del talento femenino a las profesiones STEM.

Elaboracién de propuestas dirigidas a escolares que visibilicen las contribuciones de las
mujeres en las dreas relativas a la actividad de CETMAR.

DESCRIPCION isitas

PROCEDIMIENTO

Formulacion de actividades especificas en los proyectos para atraer a mujeres y nifias a

vocaciones STEM.

PERSONAS A LAS QUE FRel:ERENJELIIIE
SE DIRIGE

PERSONAS Secretaria General

RESPONSABLES - s
écnico de comunicacién

Coordinadores de area

o0 oI 7.\ 7.\ {BMateriales de promocién STEM.
DESARROLLO DE

MEDIDA Horas de personal de plantilla

INDICADORES - Numero y tipo de materiales elaborados dirigidos a escolares.
SEGUIMIENTO - Numero de centros y escolares segregados por sexo que reciben los materiales.
Numero de centros y escolares segregados por sexo alcanzados

CRONOGRAMA




Centro Tecnoldgico del Mar - Fundacion CETMAR

COMISION DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DEL | PLAN DE IGUALDAD.

La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, sera la Comisién de Vigilancia y Seguimiento del | Plan de Igualdad, que con
caracter general se ocupard de promocionar la Igualdad de Oportunidades en la Empresa, desarrollando una cultura en la

organizacion que favorezca la igualdad plena entre hombres y mujeres.

La Comision de Vigilancia y Seguimiento del | Plan de Igualdad estd compuesta por una persona en representacién de la

Empresa, y una persona de la Representacion Legal de los/as trabajadores/as:

e Por la empresa, CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR — FUNDACION CETMAR.

o Paloma Rueda Crespo

e Por la Representacién Legal de las personas trabajadoras de la empresa:

o M. Florencia Arenaza Gomory (Confederacién Intersindical Galega)
Son funciones de la Comisién de Vigilancia y Seguimiento del | Plan de Igualdad:

o Velar que en la Empresa se cumpla el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

o Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y acciones positivas que se propongan para la negociacién.

o Proponer medidas de mejoras encaminadas al cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades

o Difundir el compromiso adquirido, los resultados del diagnéstico y del desarrollo del Plan de Igualdad.

o Negociar las propuestas de Plan de Igualdad.

o Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la Empresa y promover su implementacion.

o Realizar el seguimiento, evaluacién y control del Plan de Igualdad, de su implantacién y de cuantas acciones se
aprueben tendentes a hacer cumplir el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombre en la

empresa

Dicha Comisién, realizara reuniones de evaluacién y seguimiento del Plan:
*=  Reuniones ordinarias: La Comisién se reunird con caracter semestral.
= Reuniones extraordinarias: Las reuniones se podran convocar por cualquiera de las partes, cuando lo convoque o lo

solicite un tercio del nimero total de personas miembros. En este Ultimo caso, la celebracién de la reunién no podra

demorarse por mas de quince dias desde la fecha que fuera solicitada.

Se debera realizar convocatoria de reunién con una antelacion minima de 7 dias naturales.

En el escrito de convocatoria deben aparecer los puntos del orden del dia que se tratardn, asi como adjuntar la

documentacion necesaria.

De todas las reuniones celebradas se levantara acta de la misma.
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SISTEMA DE VIGILANCIA'Y SEGUIMIENTO DEL | PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA.

El Comité de Seguimiento del Plan de Igualdad, se ocupara de:

e Realizar un seguimiento del desarrollo y cumplimiento de las medidas previstas en el Plan de Igualdad
de la Empresa, en el que se analizaran los hitos, incidencias, medidas correctoras y propuestas de mejora

que se hayan podido establecer, asi como del cronograma de ejecucién y sus indicadores.
e Elaborar informes de seguimiento del Plan.
Las modificaciones, cambios y/o mejoras, que se decidan realizar en el Plan de Igualdad deberdn estar
claramente justificadas y motivadas. Ademds, deberan ser aprobadas por la mayoria de las personas que

integran la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.

EL | Plan de Igualdad tendrd ademas un Sistema de Evaluacién compuesto por una evaluacién intermedia y

una evaluacién final. En las mismas, se analizaran:

e Los Resultados del Plan (cualitativos y cuantitativos): recogiendo el grado de cumplimiento de los

objetivos planteados, el nivel de correccién de las desigualdades detectadas en el diagndstico, y el nivel

de consecucion de los objetivos esperados.

e Evaluacion de Proceso e Impacto: recogiendo los cambios establecidos en acciones previstas y el nivel de

desarrollo de las mismas; asi como el analisis del impacto en el que se analizar3, si los hubiera, reduccién
de desequilibrios entre hombres y mujeres, y grado de conocimiento de la Igualdad de oportunidades en

la Empresa.
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